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Załącznik nr 6b do SWZ
UMOWA Nr …./2025
zawarta w dniu ….. sierpnia 2025 roku w Krajnie, pomiędzy
[bookmark: _GoBack]Gminą Górno, ul. Łysicka 13, 26-008 Górno, REGON: 291010079, NIP: 657-24-00-548,
reprezentowaną przez: Panią Małgorzatę Pajdała – Dyrektora Szkoły Podstawowej
im. ks. Jerzego Popiełuszki w Krajnie, na podstawie zarządzenia Wójta Gminy Górno z dnia 01.09.2024r. przy kontrasygnacie Głównego księgowego SCO w Górnie: Agnieszki Janic, 
zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”,
a

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)

................................................................................ z siedzibą w ..............................., REGON: ………………….. oraz NIP: ………………….. wpisanym do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy ..............................................., ....... Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ..............., 
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”, 
reprezentowaną przez: 
............................... 
(w przypadku kontrahenta, który jest osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą) 

(imię i nazwisko) ......................................................prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą .............................. w ............................., posiadającym REGON: …………….. oraz NIP: ………………….., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”, 

(w przypadku kontrahentów, którzy prowadzą działalność gospodarczą w ramach spółki cywilnej) 

(imię i nazwisko) ........................................................., zam. w ………………………………, REGON: …………….. oraz NIP: ………………….., wpisanym do Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej, 
oraz 
(imię i nazwisko) ......................................................, zam. w ………………………………, REGON: …………….. oraz NIP: ………………….., wpisanym do Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej, 
prowadzącymi działalność gospodarczą w ramach spółki cywilnej pod nazwą ……………………………………., w ………………………………., NIP……………….……, REGON………………..……….., 
zwanym dalej „Wykonawcą”
zwanymi dalej łącznie „Stronami”


W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego SPK.261.3.2025 prowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z późn. zm.) oraz w wyniku wyboru oferty Wykonawcy z dnia ........................ została zawarta umowa następującej treści (zwana dalej „Umową”):
§ 1
Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę transportu autokarem podczas 16 wyjazdów 40 osób, w tym 4 opiekunów i 36 dzieci z Przedszkola w Krajnie do wyznaczonych w OPZ -Załączniku nr 1b do SWZ miejsc i z powrotem.
2. Usługa, o której mowa w ust. 1 powyżej, będzie wykonywana w ustalonych na miesiąc przed wyjazdem dniach roboczych.
3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca świadczył usługę przewozową autobusem
o odpowiedniej liczbie miejsc siedzących, prowadzonym przez kierowcę z odpowiednimi uprawnieniami. 
4. Przewozy dzieci muszą odbywać się wyłącznie środkami transportu spełniającymi wymagania techniczne określone w przepisach ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo 
o ruchu drogowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1251 z późn. zm.).
5. Zamawiający wymaga, aby autobusy, którymi świadczona będzie usługa transportu dzieci były w pełni sprawne technicznie. Wykonawca w tym zakresie jest zobowiązany do przestrzegania przepisów określonych w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 502 z późn. zm.).
6. W razie awarii środka transportu w trakcie przewozu, Wykonawca zobowiązuje się do podstawienia pojazdu zastępczego i nie zwalnia to Wykonawcy od wykonania przedmiotu umowy. Transport zastępczy należy zorganizować w czasie 0,5 godziny zegarowej licząc od momentu awarii autobusu, pod rygorem naliczenia kary umownej, 
o której mowa w § 8 ust. 1 lit. b)
7. Kierowca autobusu winien posiadać prawo jazdy odpowiedniej kategorii, ważne badania lekarskie, zgodnie z ustawą z 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1539 z późn. zm.).
8. Kilometry dojazdowe Wykonawcy na miejsce wykonania usługi oraz powrotu do miejsca postojowego nie będą podlegać fakturowaniu.
9. Wykonawca, najpóźniej w dniu podpisania umowy, zobowiązany jest do zapoznania się ze Standardami Ochrony Małoletnich funkcjonujących w Szkole Podstawowej im. ks. Jerzego Popiełuszki w Krajnie i stosowaniem postanowień w nich zawartych, potwierdzając to oświadczeniem (załącznik nr 4 do zarządzenia), o których mowa w Rozdziale 4b ustawy 
z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, w zakresie o którym mowa w art. 22 c ww. ustawy.
10. Z uwagi na fakt, iż zamówienie dotyczy opieki nad dziećmi i młodzieżą, zgodnie z ww. ustawą Zamawiający nie dopuszcza realizacji zamówienia przez osobę figurującą 
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Kierowcy będą obowiązkowo zweryfikowani w ww. Rejestrze.
11. Każdorazowo w przypadku zmiany osób wykonujących usługę, procedura weryfikacji 
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, będzie następować odpowiednio.

§ 2
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązany jest na własny koszt:
1) zabezpieczyć właściwy pojazd (autobus) z odpowiednią liczbą miejsc siedzących oraz kierowcę z odpowiednimi kwalifikacjami (prawem jazdy właściwej kategorii)
2) utrzymać w należytym porządku i czystości autobusd
3) przestrzegać przepisów bhp i p. poż.;
4) oznaczyć autobus na czas przewozów w odpowiedni sposób
5) zabezpieczyć opłaty związane z postojem lub przejazdem przez trasy płatne.
2.	W razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających wykonanie usługi, o której mowa
w § 1 ust. 1, za pomocą środków transportu przeznaczonych przez Wykonawcę do tego
celu, Wykonawca jest zobowiązany wykonać przedmiotową usługę przy użyciu własnych
lub obcych środków transportu, z zachowaniem warunków określonych w niniejszej umowie.
3.	W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że usługa, o której mowa w § 1
ust. 1 powyżej, jest wykonywana niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiający może powierzyć realizację tej usługi innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy.
4.		Wykonawca jest odpowiedzialny za działania osób, którym powierza wykonanie całości lub części przedmiotu umowy, jak za działania własne.
5.	Wykonawca jest odpowiedzialny za szkody poniesione przez Zamawiającego oraz osoby trzecie w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przez niego przedmiotu umowy. 
6.	W przypadku skierowania przez osoby trzecie bezpośrednio do Zamawiającego roszczeń o naprawienie szkody majątkowej powstałej w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przedmiotu umowy przez Wykonawcę, Zamawiający przedłoży Wykonawcy przedstawiony mu dowód powstania tej szkody w celu jej naprawienia przez Wykonawcę.

§ 3
Wynagrodzenie
1. Łączne ryczałtowe wynagrodzenie należne Wykonawcy za wykonywanie usługi określonej w § 1 ust. 1 niniejszej umowy będzie wynosić ………………. zł brutto (słownie:……………………..), z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej. 
2. Ryczałtowa cena brutto, zgodnie z ofertą wykonawcy wynosi:
za 1 km wykonany autobusem …………………..zł brutto 
3.	Wynagrodzenie określone w ust. 1 powyżej ma charakter deklaratywny, rzeczywiste miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wyliczone jako iloczyn kilometrów przejechanych autobusem i ceny brutto za 1km przejechany odpowiednio autobusem.
4.	Zamawiający zastrzega, a Wykonawca przyjmuje, iż ustalona w oparciu 
o postanowienia ust. 2 i 3 powyżej kwota wynagrodzenia ryczałtowego stanowi całkowitą zapłatę za kompletne wykonanie przedmiotu umowy.
5.	Wynagrodzenie, płatne będzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na wystawionej przez Wykonawcę fakturze VAT w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT.
6. Jeżeli dotyczy, Zamawiający będzie dokonywał płatności w ramach mechanizmu podzielnej płatności (split payment) zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775).
7.	Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w ust. 5 powyżej jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielnej płatności, o którym mowa
w ust. 6 powyżej.
8.	W przypadku, gdy rachunek Wykonawcy nie spełnia warunku określonego w ust. 5 powyżej, opóźnienie w dokonaniu płatności wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności w terminie określonym w ust. 5 nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek, jak również innych rekompensat/odszkodowań 
z tytułu dokonania nieterminowej płatności.
9.	W  przypadku, gdy rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w ust. 5 nie będzie znajdował się w Wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Zamawiający ma prawo do niezapłacenia wynagrodzenia Wykonawcy w terminie wskazanym w ust. 5. 
10.	W takim przypadku, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w ust. 5 nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek, jak również innych rekompensat/odszkodowań z tytułu dokonania nieterminowej płatności.
11.	Faktura winna być wystawiona według poniższych danych:
Nabywca:
Gmina Górno
ul. Łysicka 13, 26-008 Górno 
NIP:  657 - 24 – 00 - 548
Odbiorca (Płatnik):
Szkoła Podstawowa w Krajnie
Krajno Pierwsze 153A, 26-008 Górno
12.	Za dzień dokonania zapłaty faktury zostaje uznany dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
§ 4
Przedstawiciele Stron
1. Za nadzór nad realizacją niniejszej umowy ze strony Zamawiającego będzie odpowiedzialny/a:
Marta Obarzanek, nr tel. 41 302 30 03, e-mail: marta.obarzanek@spkrajno.eu 
1. Za nadzór nad realizacją niniejszej umowy ze strony Wykonawcy będzie odpowiedzialny/a 
…………….., nr tel.: …………………..., e-mail: …………………………………………………………

§ 5
Czas trwania umowy

Umowa zostaje zawarta na okres X.2025r do VI.2027r. zgodnie z ustalonym w OPZ -Załącznik nr 1b do SWZ harmonogramem.



§ 6
Podwykonawstwo
1. Zamawiający dopuszcza zlecenie części przedmiotu umowy Podwykonawcom w zakresie wymienionym w ofercie Wykonawcy. Zmiana zakresu powierzonego Podwykonawcom wymaga pisemnej akceptacji Zamawiającego. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i/lub zaniedbania Podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 
2. W przypadku niewskazania w ofercie części zamówienia przewidzianej do powierzenia Podwykonawcom lub zmiany wskazanej w ofercie części przewidzianej do powierzenia Podwykonawcom, Zamawiający dopuszcza zmianę w tym zakresie pod warunkiem pisemnego poinformowania Zamawiającego przez Wykonawcę o zamiarze wprowadzenia zmian i po uzyskaniu pisemnej, pod rygorem nieważności, zgody Zamawiającego na wprowadzenie tych zmian. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powołał się w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym, niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie przedmiotowego zamówienia.
3. Każda umowa o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi musi zawierać
w szczególności postanowienia, dotyczące:
1. terminu zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy,                      z zastrzeżeniem, że nie może on być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie powierzonej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy usługi, 
1. kwoty wynagrodzenia i zasad płatności za wykonane usługi.
4. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego. Wyłączenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy umów o podwykonawstwo o wartości większej niż 50.000,00 zł.
5. Nieprzedłożenie Zamawiającemu przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii zawartych umów
o podwykonawstwo, których przedmiotem są usługi, w terminie 7 (siedmiu) dni od ich zawarcia, może stanowić podstawę do niezaakceptowania tych umów przez Zamawiającego.
6. Zamawiający nie wyrazi zgody na zawarcie umowy z Podwykonawcą, której treść będzie sprzeczna z treścią niniejszej umowy. Wymagania i zasady, dotyczące powierzenia wykonania części zamówienia Podwykonawcy dotyczą także dalszego Podwykonawcy.
7. Pracownicy Podwykonawcy, świadczący usługi w okresie realizacji przedmiotowego zamówienia będą zatrudnieni na podstawie umów o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.  z 2025 r. poz. 277).




§ 7
Zatrudnienie pracowników
Obowiązki Wykonawcy, dotyczące zatrudnienia pracowników świadczących usługi w ramach realizacji niniejszego zamówienia:
1. Usługi będą świadczone przez osoby wskazane przez Wykonawcę w ofercie, stanowiącej Załącznik nr 2 do umowy. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługę transportu dzieci w okresie realizacji zamówienia będą zatrudnieni na podstawie umów 
o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.   U. z 2025 r. poz. 277). 
2. Zamawiający może żądać potwierdzonych za zgodność z oryginałem kserokopii zanonimizowanych umów o pracę pracowników skierowanych do realizacji zamówienia. Przy każdej zmianie pracowników realizujących umowę, na co najmniej 2 (dwa) dni robocze przed taką zmianą, Wykonawca zobowiązuje się na żądanie Zamawiającego przedłożyć poświadczone za zgodność z oryginałem kserokopie zanonimizowanych umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z pracownikami realizującymi zamówienie. W takiej sytuacji Wykonawca jest zobowiązany do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umów o pracę osób wskazanych w ust. 1 powyżej, za wynagrodzeniem 
w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający jest uprawniony w szczególności do:
1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów oraz dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w razie wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,  
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi.
4. W trakcie realizacji umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umów o pracę osób wskazanych w ust. 1 powyżej:
1) oświadczenia osób wskazanych w ust. 1 powyżej, że są zatrudnione na podstawie umów o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773 z późn. zm.) przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia
2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie umów o pracę, osób wykonujących czynności w trakcie realizacji umowy, których dotyczy ww. oświadczenie z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę  i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania; 
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę ww. dowodów w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników, świadczących usługi na podstawie umów o pracę, co może skutkować rozwiązaniem umowy przez Zamawiającego w trybie § 9 ust. 1 lit. i) umowy. 

§ 8
Kary umowne

Strony postanawiają, że będą obowiązywać kary umowne. 
1.	Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za:
a) każdorazowe niewykonanie przewozu dzieci ( jednego wyjazdu ) w wysokości  szacowanego wynagrodzenia za ten wyjazd, obliczonej jako iloczyn liczby planowanych kilometrów autobusem w danym dniu i stawki za 1km wskazanej w § 3 ust. 2
b) za każdą kolejną rozpoczętą godzinę powyżej terminu wskazanego w § 1 ust. 6 
w wysokości 100zł
c) odstąpienie od realizacji umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% łącznego ryczałtowego wynagrodzenia brutto umowy, o którym mowa § 3 ust.1 umowy
2.	Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od realizacji umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiającego w wysokości 20% łącznego ryczałtowego wynagrodzenia brutto, o którym mowa § 3 ust.1 umowy.
3.	W przypadku niedostosowania się do któregokolwiek z terminów, o których mowa w § 7 ust. 2 i ust. 4, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu za każdą niedostarczoną umowę o pracę karę umowną w wysokości 100 (stu) zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.
4.	W przypadku, gdy wynagrodzenie Wykonawcy zostało zwaloryzowane zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, za każde niezwaloryzowane wynagrodzenie przysługujące Podwykonawcy, z którym Wykonawca zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów i kosztów Podwykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną 
w wysokości 300 (trzystu) zł, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.
5.	Kary podlegają kumulacji, a ich łączna wysokość nie może przekroczyć kwoty 20% łącznego ryczałtowego wynagrodzenia brutto, o którym mowa § 3 ust.1 umowy.
6.	Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, po uprzednim wystawieniu noty obciążeniowej, na co Wykonawca wyraża zgodę.
7.	Zapłata naliczonych kar umownych nie wpływa na zobowiązania Wykonawcy.
8.	Niezależnie od kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości faktycznie poniesionej szkody, na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 
9.	Okoliczność, że Zamawiający nie poniósł szkody wskutek zwłoki Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapłaty przewidzianych kar umownych w tym zakresie.

§ 9
Odstąpienie od umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących okolicznościach:
1. jeżeli wystąpią okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawca jest uprawniony do zapłaty za wykonaną dotąd część umowy,
1. jeżeli Wykonawca utraci prawo wykonywania działalności
1. nastąpi znaczne pogorszenie się sytuacji finansowej Wykonawcy, szczególnie w razie powzięcia wiadomości o wszczęciu postępowania egzekucyjnego wobec majątku Wykonawcy,
1. jeżeli zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
1. Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z jej warunkami, w szczególności nie zachowuje terminowości wyjazdów wg harmonogramu, określonego w Załączniku nr 1a do SWZ – OPZ, bądź realizuje ją niezgodnie z obowiązującymi przepisami,
1. Wykonawca dokonał cesji wierzytelności, wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich, 
1. jeżeli łączna wysokość kar umownych osiągnie kwotę 20% łącznego ryczałtowego wynagrodzenia brutto, o którym mowa § 3 ust.1 umowy,
1. zatrudnienia pracowników przez Wykonawcę bądź Podwykonawcę, świadczących usługi w ramach realizacji przedmiotu umowy, w trybie innym, niż określony w § 7 pkt 1 niniejszej umowy lub nieprzedłożenia w terminie wskazanym przez Zamawiającego dowodów, o których mowa § 7 pkt 4 umowy.
1. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty rachunku/faktury mimo dodatkowego wezwania, w terminie jednego miesiąca od upływu terminu na zapłatę rachunku/faktury, określonego w umowie.
1. Odstąpienie od umowy winno nastąpić, w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie, w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty powzięcia informacji o okolicznościach uzasadniających odstąpienie.
1. Odstąpienie od umowy nie powoduje utraty możliwości dochodzenia przez Strony odszkodowania i kary umownej.
1. W wypadku odstąpienia od umowy, Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia proporcjonalnie za zrealizowane wyjazdy w terminie 7 (siedmiu) dni od daty odstąpienia od umowy. 

§ 10
Zmiana postanowień umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w szczególności 
w przypadku:
a)	zmiany osoby prowadzącej autobus, jednak z zastrzeżeniem, że osoba realizująca przedmiot zamówienia w ramach zastępstwa winna posiadać kwalifikacje określone 
w SWZ;
b)	zaistnienia okoliczności siły wyższej np. epidemia, powódź, pożar, wypadki komunikacyjne, przerwy w dostawie energii elektrycznej i mających wpływ na realizację umowy, zwłaszcza na termin jej realizacji;
c)	zmiany danych Wykonawcy bez zmiany samego Wykonawcy (np. zmiana siedziby, adresu);
b) w przypadku zaistnienia okoliczności leżących po stronie Zamawiającego,
w szczególności spowodowanych sytuacją finansową, zdolnościami płatniczymi, warunkami organizacyjnymi lub okolicznościami, które nie były możliwe do przewidzenia w chwili zawarcia umowy; w szczególności związanymi z przedłużającą się procedurą przetargową.
2.	Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany części (poza częścią wynagrodzenia, stanowiącą koszty osobowe/pracownicze) wynagrodzenia Wykonawcy netto, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. W tym przypadku, wynagrodzenie Wykonawcy będzie waloryzowane w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, opublikowany w danym roku przez Prezesa GUS – dalej „Wskaźnik”, przy łącznym spełnieniu następujących postanowień:
a) początkowy termin, uprawniający do żądania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastąpi 
w pierwszym miesiącu po upływie 6 miesięcy od zawarcia umowy, 
b) wzrost Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej wyniesie co najmniej 30%,
c) obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w niniejszym ustępie na zmianę wynagrodzenia,, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego,
d) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 5% łącznego ryczałtowego wynagrodzenia Wykonawcy, 
e) postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa powyżej, 
f) zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w niniejszym ustępie następuje w przypadku ziszczenia się powyższych warunków,
g) w celu wykazania wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na zmianę wysokości wynagrodzenia umownego, o której mowa                        w niniejszym ustępie, Wykonawca wystąpi z wnioskiem o waloryzację wynagrodzenia      i przedstawi Zamawiającemu szczegółową kalkulację kosztów z podziałem na koszty osobowe/pracownicze, koszty materiałów i inne koszty wykonania przedmiotu umowy, według stanu na dzień składania oferty i po zmianie Wskaźnika oraz wskaże kwotę o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie. Wniosek Wykonawcy musi uwzględniać dokonaną już waloryzację związaną ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę tak, aby nie doszło do podwójnej waloryzacji. Zamawiający ustosunkuje się do przedstawionych kalkulacji w szczególności poprzez zaakceptowanie wskazanej przez Wykonawcę kwoty lub poprzez zgłoszenie zastrzeżeń i żądanie wyjaśnień co do przedstawionej kalkulacji. Zmiana wynagrodzenia dotyczy wyłącznie wynagrodzenia określonego w umowie i które nie zostało zafakturowane przez Wykonawcę na dzień złożenia danego wniosku.
3.	Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2 powyżej, jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów, dotyczących zobowiązań Podwykonawcy.
4.	Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej umowy, zgodnie z art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy Pzp, w zakresie zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, przy czym:
· jeżeli zmiana stawki VAT będzie powodować zwiększenie wartości umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą kwocie podatku zapłaconego przez Wykonawcę przy jednoczesnym zachowaniu niezmienionej ceny netto;
· jeżeli zmiana stawki VAT będzie powodować zmniejszenie kosztów wykonania umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie podatku zapłaconego przez Wykonawcę przy jednoczesnym zachowaniu niezmienionej ceny netto,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę [t.j. z 2024 r. poz. 1773],
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427),
jeżeli zmiany te: lit. a) – d) będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
5.	W przypadku zmian, o których mowa w ust. 4 lit. b) i d) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia, w tym składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, takich jak: składka emerytalna, składka rentowa, składka wypadkowa, składka na Fundusz Pracy, składka na FGŚP. Natomiast wzrost kosztów za zastępstwa urlopowe i zastępstwa chorobowe, nie będzie uwzględniany 
w przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy.
6.	W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. c) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób, bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
7.	W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. d) powyżej, zmianie może ulec wynagrodzenie o wykazaną przez Wykonawcę wartość wzrostu kosztów realizacji zamówienia, wynikającą z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (dalej jako „PPK”). Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym punkcie zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez uwzględnienie wartości wzrostu kosztów realizacji zamówienia, wynikającą z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do PPK. Wykonawca w pisemnym wniosku wykaże, iż zmiana, o której mowa w tym punkcie ma wpływ na koszty wykonania zamówienia, w szczególności wykaże wartość wzrostu kosztu, o którym mowa w zdaniu poprzednim, przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie pracowników objętych PPK i realizujących zamówienie.
8.	W sytuacjach, o których mowa w ust. 4 lit. b), c), d) oraz w ust. 2 niniejszego paragrafu, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów, wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa we wskazanych ustępach oraz stosownego udokumentowania, że zmiany mają wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy.
9.	Strony przewidują możliwość dokonania zmian zawartej umowy w zakresie wprowadzenia lub zmiany osoby Podwykonawcy.
10.	Strony przewidują również możliwość dokonania zmiany zawartej umowy w zakresie zmiany osoby Podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na etapie przeprowadzania postępowania. Wówczas Wykonawca składa wraz z wnioskiem 
o aneksowanie umowy oświadczenie nowego podmiotu udostępniającego zasoby, potwierdzające brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spełnianie warunków udziału w postępowaniu w zakresie, w jakim Wykonawca powołuje się na jego zasoby.
11.	W przypadku zmian, o których mowa powyżej, po stronie wnoszącego propozycję zmian leży obowiązek udokumentowania powstałej okoliczności. 
12.	Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej – w formie aneksu pod rygorem ich nieważności. Strony nie mogą powoływać się na ustalenia pozaumowne.
13.	Warunkiem zmiany umowy będzie udokumentowany lub odpowiednio uzasadniony wniosek Stron umowy, a zmiana może nastąpić w przypadku, gdy jej wprowadzenie jest konieczne dla prawidłowej realizacji zamówienia, a druga Strona umowy wyrazi zgodę.

§ 11
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Prawa zamówień publicznych i inne odnośne przepisy powszechnie obowiązujące.
2. Spory związane z realizacją niniejszej umowy Strony będą starały się rozwiązać polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa została sporządzona w 2 (dwóch)  jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
5. Integralną częścią niniejszej umowy są Załączniki do umowy:
nr 1 – SWZ wraz z załącznikami, 
nr 2 – oferta Wykonawcy z dnia …………..,
nr 3 – Klauzula-zamówienia publiczne


        Zamawiający							Wykonawca
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